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SEDUTA N. 3/2025 DEL 30/01/2025

Addi trenta del mese di gennaio dell’anno duemilaventicinque, alle ore 17:30 si e
riunito il Consiglio di Amministrazione, presso la sede aziendale di Dalmine (Bg) — Via
Marconi, n.1, per la prosecuzione della trattazione e deliberazione dei punti all’ordine
del giorno previsti dalla convocazione della Presidente del Consiglio di
Amministrazione, avvenuta con prot. n.321 del 22/01/2025, e non esauriti nella seduta
del 28/01/2025.

Membri del CdA in carica:

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE
BARETTI SILVANO X O
CAIO GIUSEPPINA X O
BACIS GIOVANNI X O
BEOLCHI MARCO X O
CIVIDINI MANUELA X O

Assume la Presidenza ai sensi dello Statuto il Presidente del Consiglio di
Amministrazione Silvano Baretti, il quale chiama a svolgere la funzione di Segretario il
Direttore e Responsabile dell’ufficio di piano Mauro Cinquini.

| consiglieri Cividini, Bacis e Beolchi sono presenti in video collegamento.

E’ presente Terzi Cinzia, Presidente Assemblea Consortile.
Il Presidente, accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare,
DICHIARA

validamente costituito il Consiglio di Amministrazione ed invita i presenti a discutere
e deliberare su quanto posto all’ordine del giorno.

DELIBERAZIONI

N. 6 Approvazione dotazione organica del personale per il triennio 2025-2027
e fabbisogno e piano assunzionale del personale anno 2025

Richiamato il Piano Programma 2025 e il budget previsionale 2025-20276, con




riferimento ai contenuti degli stessi riguardo alla dotazione organica dell’Azienda e del
conseguente Piano assunzionale, finalizzati a dotare I'Azienda stessa del personale
necessario a consolidare il funzionamento e la continuita della gestione associata dei
servizi e degli interventi,

che nell’ambito di quanto sopra previsto, obiettivo del 2025 & il completamento delle
assunzioni del personale del servizio di tutela minori e il completamento e il
consolidamento del personale amministrativo, procedendo, da wuna parte,
all’assunzione del personale precedentemente assegnato all’Azienda dai Comuni soci
e “rientrato2 in Comune e, dall’altra, passando gradualmente da personale a tempo

determinato a personale con contratto a tempo indeterminato;
Condividendo quanto sopra e non essendoci osservazioni

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Convoto unanime

DELIBERA

1. Diapprovare la dotazione organica del personale per il triennio 2025-2027 come
da tabella sotto riportata:

DOTAZIONE ORGANICA 2025 - 2026
DICUI | DIcul | POSTI
CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE TEMPO | TEPO
PIENO | PARIALE
DIR. DIRETTORE 1 0 1 1 0 0
ex-D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 1 0 1 0 0
ex-D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 1 0 1 0 1
ex-C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 0 3 3 0 0
ex-C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0 1 0 1 0
ex-C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3[al 0 3 3
ex-D1 ASSISTENE SOCALE 12 12 0 12 0 3[b]
ex-D4 ASSISTENE SOCALE 1 1 0 1 0 0
ex-D3 ASSISTENE SOCALE 1 1 0 0 1 0
ex-D1 ASSISTENE SOCALE 1 1 0 0 1 0
Totali 25(22) 20 5(2) [19(22) 3 7
[a] in sostituzione del personale a tempo determinato
[b] n.1 assunzione prevista il 01.03.2025 e n.1 prevista per il 01.05.2025
2. Di approvare il fabbisogno di personale e il conseguente piano assunzionale,
sulla base di tutto quanto sopra, per I'anno 2025:
TIPOLOGIA | N. ORE PIANO
UFFICIO/SERVIZIO LIVELLO RUOLO ACQUISIZIONE
/ CONTRATTO | SETT OCCUPAZIONALE
AMMINISTRAZIONE ISTRUTTORE i
AZIENDA D1 DIRETTIVOCONTABILE | TEMPOIND. 36 | Nuovaassunzione 2026
ISTRUTTORE i
1 AMMINISTRATIVO TEMPO DET. 36 Nuova assunzione dal 15.02.2025
ISTRUTTORE Nuova assunzione in
c1 TEMPO IND.
AMMINISTRATIVO 36 sostituzione tempo 2025
determinato
ISTRUTTORE Nuova assunzione in
c1 TEMPO IND.
AMMINISTRATIVO 36 sostituzione tempo 2025
determinato
ISTRUTTORE Nuova assunzione in
c1 TEMPO IND.
AMMINISTRATIVO 36 sostituzione tempo 2025
determinato
AREA ANZIANI-NON ASSISTENTE SOCIALE Nuova assunzione
D1 TEMPO IND.
AUTOSUFFICIENZA 36 dal 01.01.2025
ASSISTENTE SOCIALE i
D1 TEMPO IND. 36 Nuova assunzione dal 01.05.2025
ARiimgﬂu E b1 ASSISTENTE SOCIALE TEMPO IND. 36 Nuova assunzione dal 01012025




D1 ASSISTENTE SOCIALE TEMPO IND. 36 Nuova assunzione dal 01.01.2025
D1 ASSISTENTE SOCIALE TEMPO IND. 36 Nuova assunzione dal 01.01.2025
D1 ASSISTENTE SOCIALE TEMPO IND. 36 Nuova assunzione dal 01.01.2025
D1 ASSISTENTE SOCIALE TEMPO IND. 36 Nuova assunzione dal 01.01.2025
D1 ASSISTENTE SOCIALE TEMPO IND. 12 Nuova assunzione dal 01.01.2025
D1 ASSISTENTE SOCIALE TEMPO IND. 36 Nuova assunzione dal 01.03.2025
D1 ASSISTENTE SOCIALE TEMPO IND. 36 Nuova assunzione 2025

3.Di dare mandato al Direttore di procedere con

esigenze che si manifesteranno nel corso dell’anno.

TERMINE DELLA SEDUTA

E R I e

La seduta viene chiusa dal Presidente alle ore 18,45.

Leto, approvato e sottoscritto

Il Segretario

Mauro Cinquini

gli adempimenti inerenti e
conseguenti il presente provvedimento, compresa lI'indizione delle procedure selettive
per I'individuazione del personale interessato.

4. Di riservarsi di modificare il piano assunzionale come sopra definito sulla base delle

Il Presidente
Silvano Baretti




