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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Cat. Giuridica C, posizione econ. C1) - CCNL ENTI 
LOCALI, PRESSO L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMINE SOCIALE” 

 
 

DETERMINAZIONE PUNTEGGIO DEL COLLOQUIO E DELLA PROVA PRATICA 

La valutazione del colloquio sarà effettuata secondo i seguenti criteri (max 60 punti):  

PUNTI VALUTAZIONE 

56-60 Argomentazioni pertinenti e coerenti; ben articolate e consequenziali; esposizione chiara con 
utilizzo di lessico appropriato; atteggiamento positivo e pro-attivo; originalità; buona 
conoscenza delle materie previste dall’Avviso.  

51-55 Argomentazioni pertinenti e coerenti; ben articolato e consequenziale; esposizione chiara con 
utilizzo di lessico appropriato; atteggiamento positivo e pro-attivo; originalità; ridotta 
conoscenza delle materie previste dall’Avviso.  

41-50 Argomentazioni adeguate; articolate e consequenziali; esposizione abbastanza chiara con 
utilizzo di lessico in generale appropriato; atteggiamento positivo; buona conoscenza delle 
materie previste dall’Avviso.  

30-40 Argomentazioni sufficienti; sufficientemente articolate e consequenziali; esposizione 
abbastanza chiara con utilizzo di lessico in generale appropriato; atteggiamento positivo; 
conoscenza minima delle materie previste dall’Avviso.  

21-29 Argomentazioni non del tutto sufficienti, poco pertinenti rispetto alle richieste della 
commissione, con imprecisioni. Esposizione essenziale sostenuta da argomentazioni non 
sempre complete; discreta conoscenza delle materie previste dall’Avviso.   

11-20 Argomentazioni non del tutto sufficienti, poco pertinenti rispetto alle richieste della 
commissione, con molte imprecisioni. Esposizione ridotta e limitata sostenuta da 
argomentazioni non sempre complete; ridotta conoscenza delle materie previste dall’Avviso 

1-10 Argomentazioni insufficienti, con esposizione lacunosa o disorganica. 

0 Assenza di risposte 

Il punteggio minimo per l’ammissione in graduatoria è di 30 punti nel colloquio selettivo. 
La prova pratica (max 15 punti) deve dare dimostrazione della conoscenza e utilizzo delle applicazioni 
informatiche più diffuse, quali pacchetto office, internet, posta elettronica e verrà verificata chiedendo 
al candidato di eseguire a computer una semplice dimostrazione pratica di un compito attribuito; la 
valutazione avverrà secondo i seguenti criteri: 

PUNTI VALUTAZIONE 

14-15 Ottime conoscenze  

11-13 Buone conoscenze 

8 -10 Sufficienti conoscenze 

0-7 Insufficienti conoscenze 
 
Dalmine, 16 luglio 2024 

 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
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