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DETERMINAZIONE 
DEL DIRETTORE 

 

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  

Numero Data 

10 24 giugno 2024 

 
 

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DITTA TEAMSYSTEM DELLA FORNITURA DI SOFTWARE 
GESTIONALE CONTABILITA’ E RELATIVI SERVIZI PER UN PERIODO DI 36 MESI - CIG 
B2350BD8DF 

 
DECISIONE 

Il Direttore dell’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale1 affida la fornitura di software gestionale contabilità 
e relativi servizi alla ditta Teamsystem,2 azienda leader nel settore per un periodo totale di 36 mesi a decorrere 
dalla data di attivazione, come da Richiesta d’Offerta (RDO), lettera di invito e relativi allegati inseriti nella 
procedura Sintel n. 185066000. 
 
La spesa relativa all’affidamento di € 12.956,00, oltre iva 22% (complessive di € 15.806,32), (CIG B2350BD8DF) è 
prevista nel budget triennale dell’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale, approvato dall’Assemblea 
Consortile in data 08 aprile 2024, di cui € 4.156,00 +iva relativa al budget dell’anno 2024, € 3.900,00+iva per gli 
anni 2025 e 2026 ed € 1.000,00+iva per il 2027.  
 
MOTIVAZIONE  

Il Piano di zona 2021-2023, prorogato per l’anno 2024, prevede quale obiettivo strategico la modifica della forma 
di gestione del Piano di Zona e quindi dell’Ambito Territoriale da convenzione intercomunale ad Azienda Speciale 
Consortile, che assumerà il ruolo di ente capofila in sostituzione del Comune di Dalmine. Nella seduta 
dell’Assemblea dei Sindaci del 9 ottobre 2023 sono stati pertanto approvati i documenti fondamentali per la 
costituzione dell’Azienda Speciale Consortile, denominata “Dalmine Sociale”, che i Comuni hanno approvato nei 
rispettivi Consigli Comunali e con atto notarile n.70291 del 28 febbraio 2024 è stata formalmente costituita 
l’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale;  
Al fine di consentire l’operatività dell’Azienda è necessario l’acquisto di adeguato software gestionale di 
contabilità; 
Richiamate le linee guida per gli acquisti di beni e servizi approvate dal Consiglio di Amministrazione con 
deliberazione n.07 del 05 aprile 2024 e ratificate dall’Assemblea Consortile dell’Azienda con deliberazione n.4 del 
08 aprile 2024, in cui all’art.3 è previsto che “Per l’acquisto e fornitura di beni e l’affidamento di lavori e servizi, di 
norma, l’Azienda procede mediane l’applicazione dei criteri, modalità e procedure previste dal D.Lgs. n.36/2023 

 
1 Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n.2 in data 28 maggio 2024, prot.n.38/2024. 
2 Teamsystem spa con sede a Pesaro in via Pertini, 88 – cf/pi 01035310414 
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“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 
Governo in materia di contratti pubblici”.  
 
Stabilito di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art.50 c.1 lett.b) del D.Lgs n.36/2023 in quanto 
l’affidamento, comprese eventuali proroghe e integrazioni, si configura come “contratto sotto soglia” perché di 
importo inferiore a € 140.000,00, è stata pertanto espletata procedura di RdO con modalità telematica sulla 
piattaforma Sintel di ARCA Regione Lombardia a favore dell’Azienda Teamsystem, la cui proposta-offerta è stata 
ritenuta congrua, come da allegato report di procedura. L’intervento prevede l’acquisto del software gestionale 
Teamsystem e i relativi servizi, compresa la prima fase di addestramento, per un periodo totale di 36 mesi, 
eventualmente rinnovabili.   
 
ALTRE INFORMAZIONI  
 
Teamsystem, in sede di offerta, ha inviato una nota esplicativa rispetto alla posizione fiscale dell’azienda sia per 
le violazioni definitivamente accertate sia per le posizioni non definitivamente accertate, illustrando in maniera 
precisa e puntuale le pratiche in corso. 
Richiamati: 
l’art 94 c.6  del D,lgs 36/2023: “È inoltre escluso l’operatore economico che ha commesso violazioni gravi, 
definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, 
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti. Costituiscono gravi violazioni 
definitivamente accertate quelle indicate nell’Allegato II.10. Il presente comma non si applica quando l'operatore 
economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i 
contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o 
previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché l'estinzione, il pagamento o l'impegno si siano 
perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell’offerta. 
 

- Si dà atto che l’importo definitivamente accertato ammonta a € 2.179,09, ed è riferito a due società fuse 
per incorporazione al 31.12.2023. Non si ritiene violazione grave quanto segnalato in quanto l’importo 
risulta inferiore alla cifra indicata nell’Allegato II.10 che individua come violazioni gravi quelle superiori a 
€ 5.000,00 ovvero 10.000,00. 

 
L’art. 95 c. 2 del D.lgs 36/2023: La stazione appaltante esclude altresì un operatore economico qualora ritenga, 
sulla base di qualunque mezzo di prova adeguato, che lo stesso ha commesso gravi violazioni non definitivamente 
accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali. Costituiscono gravi 
violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’Allegato II.10. La gravità va in ogni 
caso valutata anche tenendo conto del valore dell’appalto. Il presente comma non si applica quando l'operatore 
economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i 
contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o 
previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché l'estinzione, il pagamento o l'impegno si siano 
perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell’offerta, oppure nel caso in cui 
l’operatore economico abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti della 
pubblica amministrazione. 
 

- Si dà atto che gli importi relativi alle violazioni non definitivamente accertate, sono relativi a cartelle in 
corso di pagamento o a procedimenti per i quali sono in atto ricorsi presso le competenti sedi giudiziarie. 
Le violazioni segnalate non si ritengono gravi, valutata anche la modica entità delle stesse. 

- Come previsto dall’Allegato II.10 “Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale 
quelle ostative al rilascio del DURC, di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 
gennaio 2015, ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento non aderenti al 
sistema dello sportello unico previdenziale” si è proceduto pertanto a verificare la situazione dell’azienda 
tramite la verifica inadempimenti dell’Agenzia delle Entrate e tramite l’acquisizione del Durc, che sono 
risultati entrambi regolari”;  

- Considerata la solidità economica dell’azienda che fattura oltre 400.000.000,00 € e l’esiguità 
dell’affidamento in oggetto, si ritiene che Teamsystem offra garanzie di integrità e affidabilità; 

http://@dalminesociale.it
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- Ogni tipo di pagamento a favore dell’azienda avverrà comunque dopo aver acquisito il Durc e la verifica 
inadempimenti dell’Agenzia delle Entrate, se dovuta in base al valore del finanziamento.  

 

          IL DIRETTORE 

         Mauro Cinquini 

              Documento firmato digitalmente  

                   Ai sensi del D.Lgs 82/2005 e norme collegate 
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Configurazione della Procedura
Questo capitolo contiene tutti i dettagli sulla configurazione della procedura.

Informazioni generali sulla Procedura

Id Procedura 185066000

Nome Procedura Teamsystem

Descrizione Procedura

Codice Gara 1

Destinatari

No

Num. Protocollo 1506804

Num. Protocollo Ente 49

Num. Protocollo Esterno Non protocollata

Num. Procedura Ente Numero di Procedura assente

Codice CPV principale 48900000-7 - Pacchetti software e sistemi informatici vari

Inclusione delle offerte sopra la
base d’asta:

Le offerte sopra la base d’asta sono incluse

Responsabile Unico del Progetto MAURO CINQUINI

Nome Ente DALMINE SOCIALE

Informazioni sul tipo di Procedura

Tipo di Procedura Affidamento diretto

Somministrazione No, quantitativi ed o importi sono definiti
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Modalità offerta economica? Valore economico

Base dell’asta n/d

Opzione proroga (mesi) -

Opzione rinnovo (mesi) 36

Opzione rinnovo (importo) 13.000,00000 EUR

Modalità di acquisizione Acquisto

Mesi modalità di acquisizione 36

Informazioni sulle tempistiche della Procedura

Data di avvio della Procedura martedì 11 giugno 2024 15.20.59 CEST

Termine ultimo per la presentazio-
ne delle offerte

giovedì 13 giugno 2024 14.00.00 CEST

Tabella 1. Requisiti della procedura

Nome Descrizione Tecnico / In-
formativo

Tipologia Punteggio
tecnico

Formato Valori

Dichiarazio-
ne di accetta-
zione termini
e condizioni

Il Concor-
rente dichia-
ra di accet-
tare integral-
mente la do-
cumentazio-
ne di gara,
i relativi al-
legati e tut-
ti i termini e
le condizioni
ivi previste.

Amministra-
tivo

Vincolato a
risposta sin-
gola

Dichiaro di
accettare ter-
mini e condi-
zioni

Autodichia-
razione del
possesso dei
requisiti pre-
visti dal Co-
dice dei con-
tratti

il concor-
rente inseri-
sce autodi-
chiarazione,
come da mo-
dello, circa il
possesso dei
requisiti pre-
visti dal Co-
dice dei con-
tratti

Amministra-
tivo

Libero Allegato

Modulo of-
ferta econo-
mica

Allegare mo-
dello con
l'offerta eco-
nomica

Amministra-
tivo

Libero Allegato

Tracciabilità
dei flussi

Allegare mo-
dello trac-
ciabilità dei
flussi

Amministra-
tivo

Libero Allegato
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Partecipanti alla Procedura
Questo capitolo contiene tutti i dettagli sui partecipanti alla procedura.

Tabella 2. Schede dei fornitori invitati alla trattativa

Ragione sociale TeamSystem S.p.A.

Login user_34007

Indirizzo e-mail tssspa.pa@pec.it

P. IVA / Cod. Istat 01035310414

Indirizzo VIA SANDRO PERTINI, 88, 61122 PESARO (Italia)

Numero telefono 03765521

Riepilogo Offerte
Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti tutte le offerte. Le offerte sono ordinate per data, ad
incominciare dalla più recente.

Tabella 3. Riepilogo delle offerte

Id Offerta 1718267964233

Num. Protocollo Ente Non protocollata

Fornitore TeamSystem S.p.A.

Modalità di partecipazione Forma Singola

Data giovedì 13 giugno 2024 10.39.24 CEST

Prezzo offerto 12.956,00000 EUR

Punteggio economico 100,00

Punteggio totale 100,00

Proposta di Aggiudicazione
Questo capitolo contiene i dettagli riguardanti la proposta di aggiudicazione della Procedura.

Tabella 4. Responsabile Unico di Progetto

Nome CINQUINI MAURO

Login user_349493
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Società (P.IVA o Cod. ISTAT) DALMINE SOCIALE (04747050161)

Indirizzo email protocollo@pec.dalminesociale.it

Num. telefono 0356224790

Tabella 5. Fornitore proposto per l’aggiudicazione della procedura.

Nome TeamSystem S.p.A.

Login user_34007

Società (P.IVA o Cod. ISTAT) TeamSystem S.p.A. (01035310414)

Indirizzo email tssspa.pa@pec.it

Num. telefono 03765521

Commento all’aggiudicazione si conferma la proposta di aggiudicazione, dopo valutazione
dell'offerta ritenuta congura

Registro di controllo
Questo capitolo contiene l’elenco degli eventi riguardanti la Procedura, ordinati per data, dal più re-
cente al meno recente.

Tabella 6. Registro di controllo

Data Oggetto Testo

martedì 18 giugno 2024
18.04.44 CEST

Proposta di Aggiudicazione La fase di valutazione del
Mercato Teamsystem (ID
185066000) è stata completata.
La graduatoria provvisoria è ora
disponibile.

martedì 18 giugno 2024
18.03.34 CEST

Apertura buste economiche La apertura delle buste economi-
che della procedura Teamsystem
(ID 185066000) è iniziata.

martedì 18 giugno 2024
18.02.43 CEST

Offerta Amministrativa accetta-
ta

La Busta Amministrativa (ID
1718267964233) della Procedu-
ra Teamsystem (ID 185066000)
è stata accettata con la seguente
motivazione: .

giovedì 13 giugno 2024 15.38.48
CEST

La Firma Digitale su offerta è ac-
cettata

La Firma Digitale dell`offerta
del fornitore user_34007 sulla
Procedura con ID 185066000 è
stata accettata, con la seguente
motivazione: .

giovedì 13 giugno 2024 14.00.00
CEST

Termine ultimo per la presenta-
zione delle offerte

È decorso il termine ultimo per
la presentazione delle offerte per
la procedura Teamsystem (ID
185066000).
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Data Oggetto Testo

giovedì 13 giugno 2024 10.39.24
CEST

Invio Offerta L`offerente TeamSystem S.p.A.
ha inviato con successo
un`offerta nel Mercato Teamsy-
stem (ID 185066000).

martedì 11 giugno 2024
15.21.09 CEST

Inizio fase di presentazione delle
offerte dell’Asta

Si è aperta la fase di pubblicazio-
ne sul Mercato Teamsystem (ID
185066000).

martedì 11 giugno 2024
15.21.00 CEST

Inizio Processo Benvenuto al Mercato (ID
185066000). Le tempistiche del
Mercato (nel Vostro fuso orario)
sono disponibili nel dettaglio del
Mercato.

Comunicazioni di Procedura
Questo capitolo contiene l’elenco delle comunicazioni della procedura inviate e spedite dall’utente
che ha richiesto il report.

Non è stata inviata né ricevuta alcuna comunicazione dalla procedura.
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