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DETERMINAZIONE 
DEL DIRETTORE 

 

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  

Numero Data 

03 09 maggio 2024 

 
 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE 

DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RPD O DPO), AI SENSI DELL’ART. 

37 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679, A FAVORE DELL’AZIENDA SPECIALE 

CONSORTILE “DALMINE SOCIALE” 

 
DECISIONE 

Il Direttore, in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 29 aprile 2024, 

approva l’allegato Avviso pubblico per l’affidamento dell’incarico di Responsabile della Protezione dei Dati 

Personali (RPD o DPO), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento ue 2016/679, a favore dell’Azienda Speciale 

Consortile “Dalmine Sociale” e ne dispone la pubblicazione sul sito internet dell’Azienda Speciale Consortile 

Dalmine Sociale e sul sito internet dell’Ambito Territoriale di Dalmine 

Da atto che la spesa conseguente all’Avviso di cui sopra è ricompresa nel budget triennale 2024-2026, 

approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile in data 08/04/2024. 

 

MOTIVAZIONE 

L’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” sta iniziando ad operare, in particolare attraverso l’avvio di 

procedimenti di individuazione di collaboratori e di affidamento di beni e servizi per il supporto al 

funzionamento, trattando di conseguenza dati personali; 

Il Regolamento di organizzazione, approvato dal CdA in data 3 aprile 2024, prevede all’art.7 che il Direttore “è 

responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i. e del Regolamento UE 

679/2016 (“GDPR”) ed opera in stretto coordinamento con il DPO (Responsabile Protezione Dati) dell’Azienda 

nominato ai sensi degli artt. 37-38-39 del GDPR;” 

Richiamato l’Art. 55 – “Incarichi individuali di collaborazione esterna” del Regolamento di organizzazione, 

sopra citato, che prevede che “Gli incarichi devono essere conferiti sulla base dei seguenti presupposti: 

a) che sia stata preventivamente accertata l’impossibilità di utilizzare risorse umane interne; 

b) che l’oggetto della prestazione corrisponda alle competenze attribuite dall’ordinamento all’Azienda; 

 

 

http://@dalminesociale.it


2 

 
Indirizzo: Via Marconi, 1 24044 Dalmine (Bg) 
Tel.035.6224891 | mail info@dalminesociale.it  | pec protocollo@pec.dalminesociale.it | web www.dalminesociale.it   

 

c) che l’oggetto della prestazione sia funzionale al perseguimento di progetti e obiettivi specifici e determinati; 

d) che l’oggetto della prestazione risulti coerente con le esigenze di funzionalità dell’Azienda. 

Inoltre dispone che “Il conferimento dell’incarico individuale è disposto dal Direttore, se rientrante nella 

programmazione di cui al precedente comma 2; in caso contrario, è preventivamente approvato dal CdA e 

disposto dal Direttore.”  

Che risulta pertanto necessario procedere all’individuazione del DPO (Responsabile Protezione Dati) mediante 

affidamento di incarco a professionista esperto in materia, dando atto che non esiste all’interno dell’Azienda 

personale con le competenze richieste e che l’oggetto della prestazione è un obbligo normativo; 

Con deliberazione n.4 del 29 aprile 2024 il Consiglio di Amministrazione ha approvato lo schema di “Avviso 

pubblico per l’affidamento dell’incarico di Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD o DPO), ai 

sensi dell’art. 37 del Regolamento ue 2016/679, a favore dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”, 

per permettere la raccolta di manifestazioni di interesse all’incarico da parte di professionisti disponibili in 

possesso dei requisiti professionali richiesti, individuando successivamente il professionista che offre le 

migliori garanzie di esperienza e formazione, in relazione ad un corrispettivo annuo di € 3.000,00 

onnicomprensivo; 

Con la stessa deliberazione il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al Direttore di procedere alla 

pubblicazione dell’Avviso e dare esecuzione agli adempimenti conseguenti. 

Ricorrono pertanto i presupposti per l’approvazione dell’Avviso allego e procedere alla sua pubblicazione per 

almeno 15 giorni. 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

A seguito dell’individuazione del professionista da incaricare sarà cura del Presidente del Consiglio di 

Amministrazione procedere con proprio provvedimento alla nomina del DPO (Responsabile Protezione Dati). 

 

          IL DIRETTORE 

         Mauro Cinquini 

              Documento firmato digitalmente  

                   Ai sensi del D.Lgs 82/2005 e norme collegate 
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AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI 

DATI PERSONALI (RPD O DPO), AI SENSI DELL’ART. 37 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679,  A FAVORE 

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMINE SOCIALE”.   

 

PREMESSA 

Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di seguito 

RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018, introduce la figura del 

Responsabile dei dati personali (DPO) (artt. 37-39); 

Il predetto Regolamento prevede l’obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di designare il RPD 

«quando il trattamento è effettuato da un’autorità pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le 

autorità giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 1, lett a); 

Rilevato che le predette disposizioni prevedono che il RPD può essere un soggetto esterno che assolve i suoi 

compiti in base a un contratto di servizi (art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in funzione delle 

qualità professionali, in particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di 

protezione dei dati, e della capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il livello 

necessario di conoscenza specialistica dovrebbe essere determinato in base ai trattamenti di dati effettuati e 

alla protezione richiesta per i dati personali trattati dal titolare del trattamento o dal responsabile del 

trattamento» (considerando n. 97 del RGPD); 

Considerato che l’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” è tenuto alla designazione obbligatoria del 

RPD nei termini previsti, rientrando nella fattispecie prevista dall’art. 37, par. 1, lett a) del RGPD, si procede 

mediante il presente Avviso pubblico alla raccolta di manifestazioni di interesse a svolgere tale incarico da parte 

di professionisti in possesso dei necessari requisiti formativi e professionali. 

 
OGGETTO  

L’incarico ha per oggetto la designazione a Responsabile della Protezione dei Dati personali (DPO), ai sensi 

dell’art. 37 del regolamento UE 2016/679, dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”. 

Il predetto incarico, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del RGPD, prevede i seguenti compiti e 

funzioni, da svolgere in piena autonomia e indipendenza: 

a) informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché ai 

dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre 

disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei dati; 

b) sorvegliare l’osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei 

dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in materia di 

protezione dei dati personali, compresi l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e la 

formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attività di controllo; 

c) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarne 

lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del RGPD; 

d) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali; 

e) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni connesse al 

trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36 del RGPD, ed effettuare, se del caso, 

consultazioni relativamente a qualunque altra questione; 
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f) tenere il registro delle attività di trattamento sotto la responsabilità del titolare o del responsabile ed 

attenendosi alle istruzioni impartite; 

g) organizzare la formazione del personale dell’ente. 

Si evidenzia che l’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” è un ente di nuova costituzione, i cui Comuni 

socio sono i Comuni di Azzano San Paolo, Boltiere, Ciserano, Comun Nuovo, Curno, Dalmine, Lallio, Levate, 

Osio Sopra, Osio Sotto, Mozzo, Stezzano, Treviolo, Urgnano, Verdellino, Verdello e Zanica 

Scopo dell’Azienda è la gestione di servizi sociali, socio-assistenziali, socio-educativi, socio sanitari integrati e, 

più in generale, la gestione dei servizi alla persona in relazione alle attività di competenza istituzionale degli 

Enti consorziati, ivi compresi interventi di formazione e di orientamento concernenti le attività dell’Azienda o 

aventi finalità di promozione sociale dei cittadini del territorio (art.3 dello Statuto). 

Dalmine Sociale esercita la gestione dei servizi sociali, assistenziali, educativi, sanitari e socio-sanitari 

integrati e, più in generale, la gestione associata dei servizi alla persona previsti nella Convenzione 

costitutiva, in forma diretta per mezzo della propria struttura organizzativa e/o, tenuto conto delle 

convenienze tecniche ed economiche, anche attraverso l’acquisto di servizi, beni e prestazioni, attraverso la 

concessione o l’accreditamento di servizi e attraverso l’affidamento di servizi a terzi o la coprogettazione 

degli stessi con il Terzo Settore. 

L’Azienda può ricorrere nella gestione dei servizi, in via sussidiaria e non suppletiva, a rapporti di volontariato 

individuale e/o associativo, secondo le modalità previste dalle norme vigenti in materia. 

Dalmine Sociale è individuata quale ente capofila del Piano di Zona degli interventi e servizi sociali 

dell’Ambito Territoriale di Dalmine. 

Alla luce del fatto che Dalmine Sociale è di nuova costituzione e di natura consortile discendono due aspetti 

particolari dell’incarico di DPO: 

- l’accompagnamento all’implementazione del sistema complessivo di rispetto della normativa sulla 

privacy riguardo ai processi e procedimenti di vota in volta gestiti dall’Azienda 

- la redazione di un Accordo di contitolarità per il trattamento dei dati tra Azienda e Comuni soci, ai sensi 

dell’articolo 26 del RGPD, stante il trattamento congiunto dei dati per diversi innumerevoli processi e 

procedimenti. 

Il candidato sarà chiamato a svolgere attività caratterizzata da interdisciplinarità e interdipendenza. 

E’ inoltre richiesta la capacità di operare con un’elevata autonomia, così come la disponibilità di relazionarsi 

con gli operatori e uffici di volta in volta interessati all’attività di supporto.  

 
TIPOLOGIA DELL’INCARICO 

L’incarico che sarà conferito è da intendersi di lavoro autonomo se affidato a soggetto personale ovvero 

contratto di servizio se affidato a persona giuridica e potrà avere livelli di intervento differenziati rispetto alle 

singole richieste di intervento. 

L’Ambito Territoriale di Dalmine garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come 

previsto dal D.Lgs n.198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art.6 della L. 

28.11.2005, n.246” 

 
DURATA 

L’incarico ha durata di 24 mesi, dal mese di maggio 2024 ad aprile 2026, rinnovabile di ulteriori 12 mesi.  
 
LUOGO 

Nelle sedi concordate tra professionista e Direttore, privilegiando la sede dell’Azienda e dei Comuni 
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dell’Ambito. 
 

REQUISITI 

Possono presentare la propria candidatura sia singoli professionisti autonomi che professionisti appartenenti 

a soggetti giuridici (società, studi, ecc.); la partecipazione in questo secondo caso è subordinata 

all’indicazione del singolo professionista che assumerà l’incarico di Responsabile della Protezione dati e di 

referente per l’Azienda. 

La partecipazione alla selezione è subordinata al possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali obbligatori 

▪ Essere in possesso di Partita IVA o impegnarsi ad acquisire tale requisito prima dell’eventuale 

conferimento dell’incarico, nel caso di singoli professionisti autonomi: in tal caso, il termine perentorio per 

l’acquisizione della Partita IVA sarà comunicato dall’Ambito al candidato insieme all’esito della selezione. Il 

mancato rispetto del termine suddetto equivarrà a rinuncia all’incarico, dando facoltà all’Ambito di 

conferire l’incarico al candidato con il punteggio immediatamente inferiore al primo selezionato; 

▪ La figura indicata come DPO dovrà essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 

membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel 

territorio dello Stato italiano. I cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati 

di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta 

eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 

Repubblica Italiana; 

▪ Età non inferiore a 18 anni; 

▪ Godimento dei diritti politici; 

▪ Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi e/o il 

mantenimento del rapporto di impiego; 

▪ Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente 

rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso 

dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

▪ Non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 

39/2013 e trovarsi in una posizione personale conforme alle statuizioni del D. Lgs. n. 165/2001; 

▪ Non versare in alcuna delle ipotesi di conflitto di interesse; 

▪ Accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente avviso; 

▪ Per gli istanti di nazionalità straniera, conoscere in modo ottimo la lingua italiana parlata e scritta; 

▪ Non essere stati decaduti da un impiego statale. 

Titolo di studio 

Laurea universitaria coerente all’incarico di Responsabile della Protezione dei Dati (DPO).  

I titoli di studio devono essere rilasciati da istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico e 

universitario dello Stato ovvero essere corredati dall’esito della procedura mediante la quale l’autorità 

competente ne determina l’equivalenza (equipollenza). Il possessore di un titolo di studio straniero, che 

abbia ottenuto l’equipollenza/equivalenza dello stesso ad uno dei titoli richiesti dall’avviso, dovrà indicare gli 

estremi del provvedimento di equipollenza/equivalenza e l’ente che ha effettuato tale riconoscimento e 

dovrà allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti. Qualora il candidato, al 

momento della presentazione della domanda, non sia in grado dio allegare detta documentazione, sarà 

ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al momento 
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dell’eventuale assunzione. 

 

Esperienza lavorativa 

Comprovata esperienza di almeno 3 anni in servizi analoghi a quelli del presente Avviso e quindi nel ruolo di 

Responsabile della Protezione dei dati (DPO). 

Per tutti i candidati è preferibile il possesso di una esperienza svolta presso enti e/o soggetti che erogano 

servizi sociali. 

 

COMPENSO 

Il compenso è quantificato in forfettari € 3.000,00/anno, onnicomprensivo, comprensivo quindi di ogni voce, 

ritenuta e iva di legge. Pertanto tutte le eventuali spese connesse all’espletamento dell’incarico sono a carico 

del soggetto affidatario così come le attrezzature, gli strumenti e i materiali necessari per l’esecuzione delle 

prestazioni. L’incaricato assume a proprio carico tutti i rischi connessi all’esecuzione delle prestazioni, 

esonerando l’Azienda e i Comuni da ogni responsabilità al riguardo.  

 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura e la relativa documentazione all’Azienda 

Speciale Consortile Dalmine Sociale tramite Posta Elettronica Certificata (protocollo@pec.dalminesociale.it), 

pena l’inammissibilità dell’offerta, 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28 maggio 2024 

L’offerta deve essere espressa specificando, oltre ai riferimenti anagrafici del soggetto candidato a DPO e al 

possesso dei requisiti generali richiesti (fac-simile domanda – all.1): 

a) l’accettazione da parte del professionista o del soggetto giuridico di ogni condizione prevista nel 

presente avviso e dichiarazione di assenza di conflitto di interesse; 

b) una proposta di lavoro, indicante le modalità operative e i tempi di svolgimento dell’incarico, in 

coerenza a quanto previsto nel presente avviso. 

c) il proprio curriculum vitae in lingua italiana e in formato Europass attestante il possesso dei titoli e 

delle esperienze professionali richiesti;  

d) la fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

e) eventuale ulteriore documentazione che si ritiene opportuno presentare in coerenza ai contenuti del 

presente Avviso. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

La Commissione incaricata per l’individuazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa prenderà in 

considerazione i seguenti elementi: 

1. il curriculum, con particolare riferimento: 

1.a - al titolo di studio (max punti 10) 

1.b - alla ulteriore formazione conseguita (max punti 15)  

1.c - all’esperienza lavorativa, con particolare riferimento agli incarichi svolti come Responsabile della 

Protezione dei Dati personali, con particolare riferimento a quelli svolti a favore di enti/organismi che 

ergano servizi sociali; (max punti 35)  

2. la proposta operativa di svolgimento dell’incarico, con particolare riferimento a: 

2.a – articolazione, tempistiche, esaustività e chiarezza della proposta di lavoro (max punti 20) ; 
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2.c – descrizione specifica delle modalità di lavoro con cui si intende procedere per la redazione 

dell’accordo di contitolarità tra Azienda e Comuni soci (max punti 10)  

2.d – eventuali altri servizi/interventi aggiuntivi offerti (max punti 10)  

Verrà esclusa ogni offerta che non conterrà tutti gli elementi contenuti nell’avviso. 

L’Ambito Territoriale di Dalmine si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere o prorogare la 

procedura di cui al presente avviso ovvero di non procedere alla formalizzazione dell’incarico. 

 
ALTRE CONDIZIONI DELL’INCARICO 

Il compenso verrà corrisposto previa presentazione di note da liquidarsi d’ufficio, entro i limiti dell’impegno 

come sopra assunto. 

Sull’importo stesso verranno detratte le ritenute di legge. 

Nessun altro compenso spetta per prestazioni inerenti all’incarico in questione. 

L’incarico non configura alcun rapporto d’impiego con l’ASC Dalmine Sociale o i Comuni soci ed è revocabile 

ad nutum dall’Azienda con il semplice preavviso, a mezzo raccomandata A.R. 

L’incaricato potrà a sua volta recedere all’incarico previa disdetta, notificata a mezzo raccomandata A.R., un 

mese prima. 

Tutte le controversie che potessero sorgere relativamente al presente incarico e che non si fossero potute 

definire in via bonaria saranno deferite al foro competente di Bergamo. 

 
PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso e le graduatorie risultanti saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda Speciale Consortile 

Dalmine Sociale (www.dalminesociale.it) e dell’Ambito Territoriale di Dalmine (www.ambitodidalmine.it).  

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI E SUI DIRITTI DEL DICHIARANTE AI SENSI DEL 

REGOLAMENTO UE 2016/679 

Il trattamento dei dati personali verrà svolto in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 mediante 

l’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 

del Regolamento UE 679/16. 

Nell’ambito dell’esame delle istanze, l’Azienda Dalmine Sociale si impegna a mantenere la massima 

riservatezza con riferimento al trattamento dei dati personali, dati particolari, dati giudiziari in 

ottemperanza al Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) mediante l’adozione di adeguate misure tecniche e 

organizzative per la sicurezza del trattamento, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16. La natura 

del conferimento dei dati non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto comporta l’impossibilità 

di procedere all’istruttoria dell’istanza presentata e per le formalità ad essa connesse. I diritti spettanti 

all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 

679/16 e sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al 

trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del 

trattamento, diritto di opposizione. 

Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR, è l’Azienda Speciale 

Consortile Dalmine Sociale. Il Responsabile del Trattamento ai sensi art. 28 comma 1 del GDPR è il Direttore, 

Mauro Cinquini. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI 
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________________________________________________________________________________________________________________________ 

Indirizzo: Via Marconi, 1 24044 Dalmine (Bg) 

Tel.035.6224891 | mail info@dalminesociale.it  | pec protocollo@pec.dalminesociale.it I  web www.dalminesociale.it  

  

 

Il responsabile del procedimento è il Direttore dell’Azienda e Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito 

Territoriale di Dalmine, Mauro Cinquini.  

In ordine alla presente procedura è possibile ottenere chiarimenti mediante la formulazione di quesiti da 

inoltrare al seguente indirizzo di posta elettronica: info@dalminesociale.it 

Non saranno esaminate le richieste di informazioni e chiarimenti inviati ad altri indirizzi di posta elettronica o 

con altre modalità. 

 

Dalmine, 09 maggio 2024 
                                                                                                                                  Il Direttore 

           Mauro Cinquini 
               (firmato digitalmente) 

 

mailto:ufficio.pianodizona@comune.dalmine.bg.it
mailto:protocollo@pec.dalminesociale.it
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All.1 

 

 

ISTANZA DI CANDIDATURA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE 
DEI DATI  PERSONALI (RPD O DPO), AI SENSI DELL’ART. 37 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679, A FAVORE 
DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMINE SOCIALE” 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REDATTA AI SENSI DEL D.P.R. 28/12/2000, N. 445 

 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato a _______________________ il __________ Cittadinanza ____________________ C.F. ________________ 

residente a _________________________ Indirizzo________________________ n. civico____ CAP____________ 

Telefono ______________ e-mail __________________________ PEC ______________________ 

In caso di soggetto giuridico:  

legale rappresentante della società: ________________________________ C.F. ________________  

Indirizzo________________________ n. civico____ CAP____________ 

Telefono ______________ e-mail __________________________ PEC ______________________ 

 

consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace o 

contenente dati non più rispondenti a verità, così come stabilito dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 

 

PRESENTA  

 

 la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di Responsabile della Protezione dei dati  Personali (RPD 

o DPO), ai sensi dell’art. 37 del regolamento ue 2016/679, a favore dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine 

Sociale”. 

 ovvero, in caso di soggetto giuridico, la candidatura per il conferimento dell’incarico di Responsabile della 

Protezione dei Dati  personali (RPD o DPO), ai sensi dell’art. 37 del regolamento ue 2016/679, a favore 

dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”, della figura professionale: 

nominativo: ________________________________________________________________ 

nato a _______________________ il __________ Cittadinanza ____________________ C.F. ________________ 

residente a _________________________ Indirizzo________________________ n. civico____ CAP____________ 

Telefono ______________ e-mail __________________________ PEC ______________________ 

 

A tal fine, 

DICHIARA 

In merito a se stesso e alla figura indicata come di Responsabile della Protezione dei Dati  personali (DPO): 

Requisito generali e obbligatori 

▪ di essere in possesso di Partita IVA o di impegnarsi ad acquisire tale requisito prima dell’eventuale 

conferimento dell’incarico: in tal caso, il termine perentorio per l’acquisizione della Partita IVA sarà 

comunicato dall’Ambito al candidato insieme all’esito della selezione; 

▪ di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadino 

extracomunitario regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato italiano;  
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▪ età non inferiore a 18 anni; 

▪ di godere dei diritti politici; nel caso di cittadino straniero di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 

appartenenza 

▪ di non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi e/o il 

mantenimento del rapporto di impiego; 

oppure 

di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

▪ di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né di essere stato licenziato per persistente insufficiente 

rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso 

dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

▪ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 

39/2013 e trovarsi in una posizione personale conforme alle statuizioni del D. Lgs. n. 165/2001; 

▪ di non versare in alcuna delle ipotesi di conflitto di interesse; 

▪ di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente avviso; 

▪ per gli istanti di nazionalità straniera, di conoscere in modo ottimo la lingua italiana parlata e scritta; 

▪ di non essere stati decaduti da un impiego statale. 

Requisiti culturali e professionali 

- di essere in possesso del titolo di studio obbligatorio di cui al punto REQUISITI – Titolo di studio dell’Avviso 

pubblico, come dettagliato nel curriculum allegato 

- di avere comprovata esperienza di almeno 3 anni in servizi analoghi a quelli del presente Avviso e quindi nel 

ruolo di  Responsabile della Protezione dei dati (DPO), come dettagliato nel curriculum allegato 

 

ALLEGA alla presente: 

a) proposta di lavoro, indicante le modalità operative e i tempi di svolgimento dell’incarico, in coerenza a 

quanto previsto nel presente avviso. 

b) proprio curriculum vitae in lingua italiana e in formato Europass attestante il possesso dei titoli e delle 

esperienze professionali richiesti  

c) fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

d) eventuale ulteriore documentazione che si ritiene opportuno presentare in coerenza ai contenuti del 

presente Avviso. 

 

 

Luogo , data  

 

            Firma del professionista   

  ______________________________________ 

 


