AZIENDA SPECIALE CONSORTILE DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI DALMINE
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Dalmine, 27 maggio 2024

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 2/2024

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA E ATTRIBUZIONE RUOLO DI DIRETTORE AL DOTTOR MAURO CINQUINI
PER IL PERIODO 01.06.2024 — 30.06.2024

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:
- il 28 febbraio 2024 si & costituita trai Comuni di Azzano San Paolo, Boltiere, Ciserano, Comun Nuovo, Curno,
Dalmine, Lallio, Levate, Osio Sopra, Osio Sotto, Mozzo, Stezzano, Treviolo, Urgnano, Verdellino, Verdello e Zanica,
appartenenti all’Ambito territoriale sociale di Dalmine, I’Azienda Speciale Consortile denominata “Dalmine
Sociale”;
- PAzienda @ ente strumentale dei Comuni aderenti ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000, che ad essa
possono conferire I'esercizio di attivita e la gestione di servizi di competenza degli stessi enti locali;

“Dalmine Sociale” & dotata di personalita giuridica, di autonomia gestionale e di proprio Statuto; conformala
propria attivita a criteri di efficacia, efficienza ed economicita ed ha I'obbligo dell’equilibrio economico;
- Scopo dell’Azienda Speciale Consortile “& la gestione di servizi sociali, socio-assistenziali, socio-educativi, socio
sanitari integrati e, pill in generale, la gestione dei servizi alla persona in relazione alle attivita di competenza
istituzionale degli Enti consorziati, ivi compresi interventidi formazione e di orientamento concernenti le attivita
dell’Azienda o aventi finalita di promozione sociale dei cittadini del territorio” (art.3 c.1 dello Statuto).

CONSIDERATO che & necessario conferire 'incarico di Direttore dell’Azienda per poter consentire alla stessa di
iniziare a funzionare e procedere all’attuazione dei necessari adempimenti finalizzati alavvio operativo

dell’Azienda;

RICHIAMATO I'art. 32 comma 6 dello Statuto di Dalmine Sociale, in materia di Competenze del CdA, che sancisce
la competenza del Consiglio di Amministrazione nella scelta e nella nomina del Direttore;

RICHIAMATO I'art. 37 avente per oggetto “Il Direttore”, che prevede che “L’incarico di Direttore é conferito a
tempo determinato mediante contratto di diritto privato o, qualora possibile per requisiti individuali, di diritto
pubblico, ai sensidelle disposizioni nel tempo in vigore. L’incarico puo essere conferito anche ad un dipendente
degli enti aderenti, con conseguente modifica della sua posizione contrattuale. La durata del rapporto non puo
eccedere quella del mandato del Consiglio di Amministrazione in carica almomento delconferimento e puo essere

rinnovato”;

DATO ATTO che al Direttore competono le funzioni di cui all’art.38 “Attribuzioni del Direttore” dello Statuto
aziendale e le funzioni di cui allart. 7 del Regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 3 del 03/04/2024;




CONSIDERATO che & volonta del Consiglio di Amministrazione individuare, peril periodo temporaneoiniziale, la
figura del Direttore all'interno del personale dirigenziale degli enti aderenti, e in particolare dellattuale
Responsabile dell’ufficio comune del’ Ambito Territoriale e Responsabile dell’ufficio di piano, dott. Mauro
Cinquini, avendo maturato una conoscenza ed una competenza nella gestione associata dei servizi da
salvaguardare e da garantire, soprattutto in questa fase iniziale di avvio dellAzienda stessa, cosi da non
pregiudicare la continuita e la funzionalita dei serviziin capo a “Dalmine Sociale”

SPECIFICATO che il Dott. Mauro Cinquini & dipendente a tempo indeterminato del Comune di Dalmine e la sua
assegnazione temporanea e atempo parziale pressol'Azienda & stata disposta in forza del Protocollo d’intesa tra
il Comune di Dalmine e “Dalmine Sociale”, come da Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4 del
03.04.2024 e sulla base di tale Protocollo d’intesa & stato nominato Direttore dell’Azienda in forza della
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4 del 03.04.2024 e del Decreto del Presidente del Consiglio di
Amministrazione n.1/2024 fino al 31 maggio 2024;

Che a seguito di scambio di corrispondenzail Protocollo d’intesa soprarichiamato e la conseguenteassegnazione
temporanea e per un tempo parziale presso 'Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”, del Dirigente
dell’area servizi alla persona del Comune di Dalmine, dott. Mauro Cinquini, & stata prorogata fino al 30 giugno
2024; ’

VALUTATO che il Consiglio di Amministrazione non ha ravvisato motivi per valutare altre candidature, in
considerazione della priorita attribuita all’elemento della continuita e valorizzazione del personale attualmente
impegnato nella gestione associata deiservizie che haaccompagnato tutto il processo di costituzione dell’ Azienda
Speciale Consortile “Dalmine Sociale” e che pertanto offre le migliori garanzie per predisporre tutte le condizioni
per consentire F'avvio operativo dell’Azienda, cosi come stabilito con Deliberazione n.4 del Consiglio di
Amministrazione del 24.05.2024;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Dirigenti Funzioni Locali contratto in vigore presso
I'Azienda;

RITENUTO di specificare che il trattamento economico riconosciuto al Dirigente, Mauro Cinquini, & quello
attualmente corrisposto dal Comune di Dalmine, comprensivo della retribuzione base della qualifica dirigenziale
del relativo CCNL, della retribuzione di posizione annua e inde nnita di risultato e di quant'altro in godimento,
rapportato al periodo e al tempo parziale dell'incarico;

VISTI:
v" Lo Statuto aziendale;
v" llvigente Regolamento aziendale di organizzazione;
v" Il decreto Lgs. n.267/2000;
v" 1l CCNL - Dirigenti Funzioni Locali.

DECRETA

1) Di CONFERIRE in ottemperanza della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4 del 24.05.2024,
I'incarico di Direttore dell’ Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale al dott. Mauro Cinquini, dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Dalmine ed in forza presso Azienda per un tempo parziale di n.8 ore
settimanali mediante Protocollo d’intesa, ex-art. 23-bis del D.Lgs n.165/2001, citato in premessa e prorogato
al 30.06.2024, peril periodo dal 01.06.2024 al 30.06.2024, ovvero da diversa data qualora |'avvio operativoe
la nomina del Direttore a tempo pieno avvengano in data successiva.



2) Di ATTRIBUIRE, in relazione all'incarico direzionale assegnato peril periodoindicato al punto 1), i compitie le
funzioni di Direttore dell’Azienda previsti nel vigente Statuto Aziendale all’art. 38, nel Regolamento di
organizzazione aziendale all'art. 7 e da altre disposizioni del Regolamento di organizzazione;

3) Di PRENDERE ATTO che in questa fase d’avvio I’Azienda non & dotata di proprio personale e pertanto non
risulta necessario attivare la delega prevista dall’art.7 c.7 lett.m) in materia di funzioniin ambito di salute e

sicurezza sul lavoro ai sensidel D.Lgs 81/2008;

4) Di DARE ATTO che il trattamento economico riconosciuto al Dirigente, Mauro Cinquini, & quello attualmente
corrisposto dal Comune di Dalmine, comprensivo della retribuzione base della qualifica dirigenziale del
relativo CCNL, della retribuzione di posizione annua e indennita di risultato e di guant'altro in godimento,
rapportato al periodo e al tempo parziale dell'incarico;

Di DARE ATTO che la spesain parola da riconoscersi al Comune di Dalmine & ricompresa nel budget triennale
2024-2026, approvato con Deliberazione dell’ Assemblea Consortile in data 08/04/2024;

5) Di COMUNICAREIil presente atto al dott. Mauro Cinquini, che contestualmente accetta I'incarico in oggetto.

IL PRESIDENTE DEL C.d.A.
Silvano Baretti




